-----

ESTATUTO SOCIAL DA ASSOCIAGAO DOS SERVIDORES FEDERAISEM Yo/
EDUCAGAO DE FOZ DO IGUAGU it

TiTULO |
DA ASSOCIACAO E DOS ASSOCIADOS

Capitulo |
DA ASSOCIAGAO

Secao |
Da Denominagéao, Sede e Natureza Juridica

Art. 1° A Associagéo dos Servidores Federais em Educagéo de Foz do Iguagu, criada
pela Assembleia de Fundagédo de trinta e um de outubro de dois mil e treze, & uma
Associagao Civil de Direito Privado, de natureza representativa dos servidores e
colaboradores da Universidade Federal da Integragéo Latino-Americana — UNILA e do
Instituto Federal do Parana — IFPR Campus Foz do Iguagu, sem objetivos de lucro,
com prazo de duragdo indeterminado, com sede administrativa e foro juridico na
Cidade de Foz do Iguagu, Estado do Paran4, localizada a Av. Tancredo Neves, 3838 —
Ed. Aimada — Sala 05 - Porto Belo - CEP n° 85.867-000.

Art. 2° A Associagéo ndo distribui resultados, dividendos, bonificagées, participagdes
ou parcelas de seu patriménio em hip6tese alguma.

Paragrafo Unico — Todas as arrecadagdes de recursos da Associagéo provenientes de
contribuicbes sociais, de eventos e de outros meios licitos para provimento de
recursos financeiros, serédo utilizadas exclusivamente em beneficio das finalidades da
Associagéo.

Secédo Il
Dos Objetivos

Art. 3° A Associagép dos Servidores Federais em Educagéo de Foz do Iguagu, tem os
seguintes objetivos:

~\
| - desenvolver e incentivar atividades de promog&o social, cultural, educacional,
desportiva e de qualidade de vida;

Il - representar e defender os seus associados no que concernir a direitos e legitimos
interesses vinculados a finalidade da Associagéo; “Certifico que © 5l0 FUNARPEN ‘}



lIl = manter convénio, intercdmbio ou outra forma de relagdo institucional, a

atingir seus objetivos estatutarios e regimentais;

IV — abster-se de participar, de qualquer forma, de processos eleitorais externos a
Associagdo, bem como das questées politico-partidarias, religiosas, raciais e de
género;

V — representar os associados junto as suas instituigbes, no que concernir as
atividades fins da Associagao;

VI — promover e apoiar atividades alusivas a datas festivas que promovam a
integragéo e a confraternizagéo dos associados e de seus familiares.

Secgéao lll
Do Pariménio

Art. 4° O patrimdnio sera constituido de bens iméveis e méveis, titulos e valores.

Art. 5° O patrimbnio social serd administrado pela Diretoria Executiva, conforme as
disposiges regimentais.

Art. 6° Os bens patrimoniais da Associagdo serdo utilizados exclusivamente na
consecugéo dos seus objetivos, sendo permitidas a alienagéo e a permuta, bem como
a locagéo para obtengéo de receitas.

Paragrafo unico - No caso de alienagdo e permuta de bens iméveis, devera ser

considerado o valor de mercado mediante Laudo de Avaliagdo, serem adotados os
principios licitatérios e serem aprovadas pela Assembleia Geral.

Segao IV
Dos Recursos

Art. 7° Constituem recursos da Associagéo:

| — as receitas provenientes das contribuigées sociais;

Il — as receitas eventuais provenientes de taxas extraordinarias;
lIl - as receitas financeiras;

IV — as receitas provenientes de eventos;




V — as receitas provenientes de locagdes e de prestagbes de servigos pela entidade;
VI - os recursos obtidos junto a instituigées financeiras;

VII — as doagbes e patrocinios recebidos de pessoas fisicas ou juridicas, de direito
publico ou privado, nacionais ou estrangeiras, na forma do regimento;

VIII - outras receitas que venham a ocorrer, mediante aprovagdo do Conselho de
Administragédo e parecer do Conselho Fiscal.

§ 1° A Contribuigéo Social € de 1% (um por cento) do valor do vencimento basico ou
do salario-base e sera paga mensalmente mediante consignagdo em folha de
pagamento ou débito em conta-corrente ou boleto bancario, até o quinto dia Gtil do
més subsequente ao correspondente a mensalidade.

§ 2° Cabe a Assembleia Geral autorizar a Diretoria Executiva a criar, em carater
excepcional e por tempo determinado, contribuigdes e taxas adicionais para atender
despesas extraordinarias.

§ 3° Os associados Honorarios sédo isentos de mensalidades.

§ 4° As subvencgdes e patrocinios, ocorrerdo para fins especificos, mediante aprovagéo
do Conselho de Administracgéo.

§ 5° O recebimento de doagdes de bens méveis ou imbveis ocorrerd para atender as
necessidades de operacionalizagdo ou de ampliagdo das atividades da Associagéo,
mediante autorizagéo do Conselho de Administragéo.

§ 6° As receitas provenientes da utilizagdo do patriménio da Associacdo, por
intermédio de locagcdo ou de qualquer outra forma, deverdo ser documentadas via
recibos e contabilizados na tesouraria da Associagéo.

§ 7° A Associagdo podera promover eventos sociais para o publico em geral ou
exclusivamente para os associados, com a finalidade de arrecadar recursos para a
construgdo e/ou ampliagdo de espagos fisicos necessarios ao desenvolvimento de
suas atividades, bem como para a manutencdo de fundo de reserva para despesas
eventuais ou, ainda, para a manutengéo das despesas ordinarias.

Segao V
Da Dissolugao )



ser dissolvida por deliberacdo da Assembleia Geral, em reunido extraordinaria,

especialmente convocada para este fim, mediante a votagéo de 2/3 (dois tergos) dos
associados com direito a voto, conforme dispuser o regimento.

Paragrafo Unico — A Assembleia Geral Extraordinaria de que trata o caput devera
ocorrer dentro do periodo letivo da UNILA e do IFPR Campus Foz do Iguagu.

Art. 9° Na Assembleia Geral Extraordinaria convocada para dissolugdo da Associagao
sera eleito o liquidante e fixado seus poderes e forma de como se processara a
liquidagéo.

Paragrafo primeiro — Em caso de extingdo, o seu patriménio serd destinado a
entidade de fins ndo econdmicos, a instituicdo municipal, estadual ou federal, de

fins idénticos ou semelhantes, efetivado apés a liquidagao do passivo e o pagamento
dos credores reconhecidos, respeitadas as disposigdes regimentais e a deliberagéo
dos associados na Assembleia Geral.

Paragrafo segundo - Na possibilidade de dissidéncia do grupo de associados
pertencentes a uma das instituicdes de que trata o artigo 1°, observar-se-a as
disposigdes do artigo 2°.

CAPITULO Il
DOS ASSOCIADOS

Secao |
Do Quadro Social

Art. 10. A Associagdo dos Servidores Federais em Educagédo de Foz do Iguagu, é
constituida por ilimitado nimero de associados e na forma estabelecida por este
estatuto.

Secao Il
Das Categorias Sociais

Art. 11. Séo trés as categorias sociais:

| - associados efetivos; =]

Il - associados contribuintes; e



Il - associados honorarios.

Art. 12. Sao associados Efetivos, os servidores docentes e técnico-administrativos em
educagao, do quadro efetivo, ativos ou inativos, da UNILA e do IFPR Campus Foz do
Iguagu.

Art. 13. Sédo considerados associados Contribuintes servidores de outras Instituicbes
Federais de Ensino, os contratados temporariamente, os servidores nomeados para
cargos de diregéo ou fungéo gratificada e os colaboradores terceirizados, da UNILA e
doo IFPR, na forma da legislagdo vigente, ndo tendo, porém, o direito de votarem e
serem votados.

Art. 14. Séo associados honorarios, todas as pessoas distinguidas com este titulo pelo
Conselho de Administragéo, por relevantes servigos prestados a entidade, segundo
indicagéo da Diretoria Executiva, na forma do regimento, ndao tendo, porém, o direito
de votarem e serem votados.

Secao lll
Dos Dependentes

Art. 15. Poderdo ser admitidos como dependentes dos associados efetivos e
contribuintes:

| = cénjuge;

Il - filho;

Il — enteado;

IV — menor sob guarda;

V - pais;

VI - outros vinculos mediante comprovagéo de dependéncia econémica.

Paragrafo primeiro — A condigdo de dependente de que tratam os incisos | a IV devera
ocorrer mediante apresentagéo das certiddes civis e decisdo judicial correspondentes
e o inciso VI podera ser comprovada, prioritariamente, com a cépia de Declaragéo d
Imposto de Renda da Receita Federal.
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Paragrafo segundo — Seréo equiparados a condigdo de conjuge, o companheiro U™

companheira, conforme declaragéo oficial de uniédo estavel.

Paragrafo terceiro — A contribuigdo mensal correspondente ao dependente ocorrera na
forma estabelecida no regimento.

Segao IV
Da Admissao, Desligamento, Direitos e Deveres dos Associados

Art. 16. Poderao ser admitidos como associados efetivos e contribuintes candidatos
que atendam aos requisitos estabelecidos nos artigos 13 e 14 deste Estatuto,
mediante Proposta de Admissdo de Associado, apresentagdo de documentos e
adesao expressa aos instrumentos normativos da Associagéo.

Art. 17. O desligamento podera ocorrer a qualquer tempo, mediante comunicagéo
formal do préprio associado a Diretoria Executiva ou automaticamente, quando houver
desligamento da Instituicdo de origem.

Paragrafo Unico - Seréo excluidos, por resolugdo da diretoria, os associados que néao
cumprirem suas obrigagdes sociais, estabelecidas neste estatuto e nas normas
internas da Associagéo.

Art. 18. No ato do desligamento o associado devera quitar seus débitos e/ou outras
obrigagdes pendentes.

Art. 19. Séo direitos dos associados, desde que estejam sem restricbes estatutarias
ou regimentais:

| - votar e ser votado;

Il- usufruir de todos os beneficios, atividades e vantagens promovidos pela
Associagéo;

Il - frequentar a sede social nos horarios regulares de funcionamento;

IV — concesséo de valores diferenciados, com desconto de até 50% (cinquenta por
cento), na aquisicéo de bilhetes para eventos sociais destinados ao publico em geral,
promovidos pela propria Associagdo, de acordo com o que for definido pela

et i B rite i caln TINADDIM
LD DUl U 20 Ui LN
= TR P g
3G PSS M SUqUES Ce
. " |
gt

organizagéo do evento;



V — interpor recurso ao Conselho de Administragdo, em primeira instancia

Assembleia Geral em Ultima instancia, quando cabivel, contra decisées da Diretoria
Executiva;

VI - participar das Assembleias Gerais Ordinarias e Extraordinarias;
VIl - incluir dependentes como beneficiarios das atividades da Associagéo.

Paragrafo Unico — Estendem-se aos dependentes os direitos descritos nos incisos Il e
V.

Art. 20. Séo deveres dos associados, estendidos, no que couber, aos seus
dependentes:

| - pagar as contribuigdes sociais na data estabelecida;

Il - zelar pelos interesses, conceito e patriménio da Associagdo, comunicando a
diretoria quaisquer irregularidades ou problemas que venham a ter conhecimento;

Il - cumprir todas as prescrigées estatutarias e as normas internas;

IV — acatar as decisbes emanadas dos poderes constituidos da Associagéo, previstas
ou que n&o firam as normas internas vigentes;

V — respeitar e tratar com urbanidade os dirigentes, associados, funcionarios e
prepostos presentes as atividades da Associagéo;

VI - manter dados cadastrais atualizados;

VIl - responsabilizar-se pelos danos que causar ao patriménio, bem como que forem
causados por seus dependentes ou convidados.

VIII - Participar das Assembleias Gerais ordinarias e extraordinarias.

Segao IV
Das Faltas

Art. 21. Séo consideradas faltas as seguintes condutas:
| — declarar de ma-fé e ou prestar informagdes falsas em quaisquer circunstancias;

Il — ceder credenciais a outrem, a fim de facilitar acesso indevido;



pessoas estranhas ao quadro social;

IV — praticar ato condenavel ou comportar-se inconvenientemente nas dependéncias
da Associagdo ou de outro ambiente sob a sua responsabilidade.

V — desacatar ou agredir fisicamente qualquer membro ou colaborador da Associagéo,

na sede social ou em qualquer lugar onde a Associagdo se ache instalada ou
representada.

VI —intitular-se representante da Associagéo, sem a devida autorizagao;
VII - recusar-se infundadamente a cumprir decisées regulamentares;

VIII - rescindir em infragdo ja punida com adverténcia ou com suspensdo de
beneficios;

IX — descumprir prazos para ressarcimento de danos causados;

X — causar dano material ao patriménio da Associagdo ou moral a qualquer pessoa
dentro dela ou que se encontre na condigéo de sua representante.

Segao V
Das Penalidades

Art. 22, Serdo aplicadas penalidades aos associados ou aos dependentes que
incorrerem nas faltas de que trata o artigo 22, bem como que infringirem qualquer

norma estatutaria ou regimental.

Paragrafo unico - A aplicagdo de penalidades somente ocorrera mediante sindicancia
por comissdo especial designada pelo Conselho de Administragdo, assegurada ao
acusado ampla defesa e direito ao contraditério, na forma do regimento.

Art. 23. As penalidades poderéo ocorrer da seguinte forma:
| — Adverténcia por escrito;

Il — Suspenséo das atividades;

lll - Cassagdo de mandato ou de cargo;

IV — Exclus&o do quadro social. L PR o ey N R Ry
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§ 1° As penalidades de que tratam os incisos | e |l serdo decididas e aplicadas pélai,gﬂ:‘e_u»\(r“

Diretoria Executiva.

§ 2° As penalidades previstas nos incisos Il e IV serdo decididas pelo Conselho de
Administragédo e aplicadas pela Diretoria Executiva.

§ 3° A suspenséo néo desobriga o associado do pagamento das contribui¢des sociais.

TiTULO Il
DA ORGANIZAGAO

Capitulo |
DA ESTRUTURA

Art. 24. A Associagéo dos Servidores Federais em Educagéo de Foz do Iguagu tera a
seguinte estrutura:

| - Assembleia Geral;

Il - Conselho de Administragéo;
lll - Conselho Fiscal;

IV - Diretoria Executiva.

Paragrafo Gnico - O exercicio de cargo ou fungéo em qualquer dos 6rgéo de que trata
o0 caput néo dara direito, em nenhuma hipétese, a percepgéo de vantagem pecuniaria.

Secéo |
Da Assembleia Geral

Art. 25. A Assembleia Geral é o 6rgdo maximo da Associagéo e sera constituida pelos
associados efetivos que estejam em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

Paragrafo unico — A Assembleia Geral, reunir-se-4 em carater ordinario ou
extraordinario, quando convocada pelo Presidente do Conselho de Administragéo, pelo
Presidente da Diretoria Executiva, pelo Conselho Fiscal, ou, ainda, por 1/5 (um quinto)
dos associados efetivos em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

Art. 26. A Assembleia Geral tem por objetivo a eleicdo dos membros do Conselho de
Administragdo e do Conselho Fiscal e seus suplentes, alterar ou modificar o estatuto

0Nz



Estatuto.

Art. 27. A Assembleia Geral ocorrera ordinariamente a cada seis meses do exercicio
contabil e extraordinariamente, a qualquer tempo, nos termos do paragrafo Unico do
artigo 26 deste Estatuto.

Paragrafo primeiro - A convocagdo da Assembleia Geral far-se-a, mediante editais,
publicados no sitio eletrénico da entidade, afixados em lugares publicos e visiveis e
encaminhado por e-mail para os associados, com 07 (sete) dias de antecedéncia,
dentro do periodo letivo das Instituicdes de origem dos associados.

Paragrafo segundo — O edital mencionard, obrigatoriamente, a ordem do dia da
Assembleia, local, dia e hora de sua realizagdo em primeira e segunda convocagdes,
assim como nome do érgéo convocador.

Paragrafo terceiro - Somente nos casos de notéria urgéncia de deciséo, podera haver
convocagao para Assembleia Geral Extraordinaria em prazo inferior ao previsto no
paragrafo primeiro deste artigo.

Art. 28. A Assembleia Geral Extraordinaria quando for requerida pelos associados,
ocorrera no prazo de até 15 (quinze) dias, a contar da data do recebimento do pedido
oficial pelo Presidente da Diretoria Executiva ou por outra pessoa por ele designada,
nos termos do artigo 28.

Art. 29. A Assembleia Geral instalar-se-4, em primeira convocagéo, com a presenca
de 2/3 (dois tergos) dos associados adimplentes e, em segunda convocagédo, meia
hora ap6s e no mesmo local, com a presenga de qualquer nimero de associados.

Art. 30. A Assembleia Geral serd presidida pelo Presidente do Conselho de
Administrag@o e secretariada pelo primeiro Secretario da Diretoria Executiva.

Art. 31. Os trabalhos da Assembleia Geral ser&o transcritos em ata, lavrada em livro
proprio e assinada pelo Presidente e Secretario.

Art. 32. As deliberagbes da Assembleia Geral serdo tomadas por maioria simples de
votos.

Paragrafo primeiro - Cada associado tera direito a um sé voto, sendo o voto pessoal e
direto e a votagéo procedida, em regra: “Certifico aue © selo
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| - Por aclamagéo;
Il = Nominal;
Ill = Por escrutinio secreto.

Paragrafo segundo — As decisdes de natureza pessoal se dardo sempre por escrutinio
secreto.

Art. 33. S6 poderao votar e ser votado nas Assembleias Gerais os associados efetivos
que estiverem em pleno gozo dos seus direitos estatutarios.

Art. 34, Compete privativamente a Assembleia Geral:
| — Autorizar a Diretoria Executiva a conceder titulos de associados Honorarios:
Il — Deliberar sobre a reforma total ou parcial do presente Estatuto;

Il — Aprovar o Regimento Interno da Associagéo e deliberar, por proposta da Diretoria
Executiva, a reforma parcial ou total do Regimento Interno;

IV — Autorizar a Diretoria Executiva criar contribuigdes e taxas excepcionais;
V — Apreciar recurso interposto por Associado;

VI — Eleger, empossar e destituir os membros eleitos para a Diretoria Executiva, do
Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal;

VIl — Deliberar sobre a dissolugdo da Associagdo e sobre a destinagdo de seu
patriménio, na forma do art. 8° deste Estatuto;

VIII - Aprovar as contas anuais;

Paragrafo Gnico — Para as deliberagées a que se referem os incisos I, Ill e VII, sera
necessario voto de 2/3 (dois tergos) dos membros associados em primeira convocagéo
e quérum nunca inferior a 1/3 (um tergo) nas convocagdes seguintes.

Secgao ll
Do Conselho de Administragéao

s

—

Art. 35. O Conselho de Administragédo (Conad) tem por finalidade deliberar sobre atos
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de gestdo da Diretoria Executiva, tais como:



| — Contas, orgamentos e relatérios anuais;

Il - Deliberar sobre as estratégias necessarias para a consecugdo dos objetivos da
Associagao;

Il — Criar comissGes especiais, sempre que se fizer necessario;
IV — Julgar e decidir recursos em segunda instéancia;

V — Aprovar a criagdo de coordenagbes especiais, grupos de trabalhos, comissdes,
cargos e fungbes, submetida pela Diretoria Executiva;

VI — Deliberar sobre os casos omissos neste Estatuto;

Paragrafo primeiro — O Conad tera o prazo de 30 (trinta) dias para deliberar sobre as
matérias de sua competéncia, exceto nos casos de recurso que sera de 10 (dez) dias.

Art. 36. O Conad é constituido de 06 (seis) membros titulares e 02 (dois) suplentes,
com mandato de 02 (dois) anos, permitida uma recondugéo, na forma que segue:

| — 04 (quatro) titulares eleitos pela Assembleia Geral entre os associados efetivos,
sendo 02 (dois) da UNILA e 02 (dois) do IFPR;

Il — 02 (dois) suplentes, sendo 01 (um) da UNILA e 01 (um) do IFPR;
Il - 02 (dois) natos, sendo o presidente e o vice-presidente, da Diretoria Executiva.

Paragrafo primeiro — A eleigdo dos membros ocorreré por sufragio universal e voto
secreto e direto, na forma estabelecida no regimento, sob a responsabilidade de uma

comisséo eleitoral.

Paragrafo segundo — No impedimento de permanéncia de qualquer membro eleito,
assumira a titularidade tantos candidatos eleitos, na ordem decrescente dos numeros
de votos obtidos, no pleito vigente.

Paragrafo terceiro — Estara impedido de se candidatar ao Conad o associado que néo
tenha exercido integralmente o seu mandato e ou que o mesmo tenha sido
considerado culpado em apuragéo por irregularidade, nos termos do regimento.

Art. 37. A presidéncia do Conad sera exercida pelo presidente da Diretoria Executiva, —
com voto de qualidade.




Paragrafo Unico — Na auséncia do presidente, assumird a presidéncia o vice><0/curs>”
presidente da Diretoria Executiva e na auséncia de ambos outro membro do Conad

mais antigo no quadro social, prioritariamente, ou o de maior idade.

Art. 38. O Conselho de Administragéo reunir-se-a, ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente sempre que necessario.

Art. 39. As reunibes do Conselho de Administragdo serdo convocadas pelo seu
Presidente ou a requerimento de 1/3 (um tergo) de seus membros, instalando-se com
a presenca minima de 04 (quatro) conselheiros.

Art. 40. As deliberagdes do Conselho de Administragéo serdo registradas em ata e

tomadas por maioria simples de votos, assegurado ao Presidente o voto de qualidade.

Secgéo lll
Da Diretoria Executiva

Art. 41. A Diretoria Executiva € composta de 06 (seis) membros: Presidente, Vice-
Presidente, 1° Secretario, 2° Secretario, 1° Tesoureiro e 2° Tesoureiro; eleitos para o
mandato de 2 (dois) anos, com a possibilidade de 01 (uma) recondugéo:

Art. 42, Os diretores seréo eleitos por sufragio universal e voto secreto e direto, sendo
os eleitos empossados, no prazo de 10 (dez) dias do escrutinio, pelo Conselho de
Administragdo, mediante termo de posse e registro no livro de atas.

Art. 43. A Diretoria Executiva podera, sob aprovagéo do Conad, instituir coordenagoes
especiais, grupos de trabalhos, comissdes, cargos e fungdes, por intermédio de

portarias, a fim de atender mais amplamente os objetivos da Associago.

Art. 44. A Diretoria Executiva é considerada em reunido permanente nos termos do
regimento.

Art. 45. Em caso de vaga do Presidente, assumira o Vice-Presidente, que completara
o mandato com os demais membros da Diretoria.

Art. 46. As deliberagdes da Diretoria serdo tomadas por maioria de votos, com o
numero minimo de 03 (trés) membros, assegurado ao Presidente o voto de qualidade.

Art. 47. Compete a Diretoria Executiva: oot
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| — administrar a Associagéo e todas as instalagbes fisicas necessarias ao seu N
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funcionamento;
[l — cumprir e fazer cumprir o Estatuto e os demais instrumentos normativos;

[Il — propor a Assembleia Geral ou ao Conselho de Administragéo, conforme o caso,
projetos de agbes, instalagbes e de criacdo de taxas adicionais as contribuigbes
sociais;

IV — zelar pelo patriménio da Associagéo, tomando, quando necessario, as medidas
cabiveis a indenizagdo dos danos e prejuizos causados por associados e terceiros;

V - elaborar e propor ao Conselho de Administragcdo, apds parecer do Conselho
Fiscal, o plano de trabalho e o orgamento anual para o exercicio seguinte, bem como
suas alteracgdes;

VI — elaborar e apresentar ao Conselho de Administragdo, apés manifestagdo do
Conselho Fiscal, o balango anual e a prestagéo de contas, até a primeira quinzena de
fevereiro do exercicio seguinte;

VIl - propor a Assembleia Geral a concesséo de titulos de associados Honorérios, na
forma do regimento;

VIII - convocar, sempre que necessario, o Conselho de Administragéo;

IX — adquirir, construir e reformar bens patrimoniais, assim como firmar contratos e
demais instrumentos legais para essa finalidade, na forma do regimento.

Art. 48. Compete ao Presidente da Diretoria Executiva:

| = convocar e instalar a Assembleia Geral,

Il - representar a Associagao ativa e passivamente, em juizo e fora dele;
Il - presidir as reuniées da Diretoria Executiva e do Conad;

IV — administrar as relagdes de trabalho com os funcionéarios e colaboradores
Associagao;

V - submeter ao Conad atos normativos e administrativos;

e




VI — abrir conta-corrente e assinar cheques e demais documentos

ainda com o vice-presidente.

VIII - praticar outros atos inerentes a administragdo da Associagéo, nos termos do
regimento.

Art. 49. Estara impedido de se candidatar a Diretoria Executiva, aquele associado que
nao tenha exercido integralmente o seu mandato e ou que o mesmo tenha sido
considerado culpado em apuracgéo por irregularidade, nos termos do regimento.

Secgdo IV
Do Conselho Fiscal

Art. 50. O Conselho Fiscal compor-se-a4 de 03 (trés) membros efetivos e (03) trés
suplentes, eleitos pela Assembleia Geral para mandato de trés anos, sem reconducéo.

Art. 51. As decisdes tomadas em reunido seréo registradas em atas.

Art. 52. O Presidente e o Secretario do Conselho Fiscal serdo eleitos pelos seus
membros, sempre na primeira reunido de cada exercicio financeiro, para mandato de
um ano.

Art. §3. O Conselho Fiscal exercera a fiscalizagdo da gestdo orcamentaria e
financeira, cabendo-lhe recorrer, sempre que necessario, ao parecer de técnicos ou
peritos.

Art. 54. A Diretoria Executiva dara todo o suporte administrativo e financeiro de que o
Conselho Fiscal precisar.

Art. 5§5. Ao Conselho Fiscal compete:

| - examinar, em qualquer tempo, os livros e documentos da Associagdo, assim como
a sua situagao financeira;

Il - lavrar em livro proprio ou emitir relatério circunstanciado do resultado dos exames
realizados, seja de rotina ou por demanda de um ou mais associados;

lll — apreciar e emitir parecer sobre o plano de trabalho, contas anuais, relatérios da
atividades e o orgamento anual, da Diretoria Executiva;




IV — analisar os balancetes e a documentagdo comprobatérias das despesa e

receitas da entidade;

V —denunciar fraudes e informar erros ao Conad, podendo sugerir medidas para sana-
los, nos termos do regimento.

Capitulo Il
DO PROCESSO ELEITORAL

Secao |

Da Convocagao

Art. 56. A convocagdo das eleigbes para Diretoria Executiva, Conselho de
Administragdo e Conselho Fiscal sera feita por Comissédo Eleitoral e dar-se-a, no
minimo, com 30 (trinta) dias de antecedéncia.

Secao ll
Da Comisséao Eleitoral

Art. §7. O processo eleitoral sera conduzido por Comissao Eleitoral instituida por ato
do Presidente da Entidade.

Art. 58. A Comisséo Eleitoral sera composta por 5 (cinco) membros, sendo: 01 (um)
representante do Conad, 01 (um) representante da Diretoria Executiva e 03 (trés)
associados efetivos escolhidos pelo Conselho de Administragéo.

Paragrafo primeiro — Os representantes do Conad e da Diretoria Executiva deverao ser
membros eleitos ou natos, conforme o caso.

Paragrafo segundo — Os representantes dos associados serdo escolhidos entre os

associados efetivos que ndo pertengam ao Conad e a Diretoria Executiva.

Art. §9. Os membros da Comisséo Eleitoral serdo impedidos de participar do processo
eleitoral como candidatos ou suplentes.

Art. 60. Todos os candidatos sao fiscais natos do processo eleitoral.
Art. 61. Compete a Comisséo Eleitoral:

| — elaborar edital com as normas do processo eleitoral;

Il — receber as inscrigbes e proceder aos registros de chapas ou de candidatos;
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Il — impugnar candidaturas, conforme as normas do processo;

IV — designar membros de mesas receptoras e apuradora de votos, bem como
proceder aos registros de fiscais do escrutinio;

V — guardar com seguranga e manter inviolavel as urnas, até o inicio dos trabalhos de
apuragéo dos votos;

VI - elaborar a lista de votantes;

VII —receber e julgar os recursos interpostos em primeira instancia;

VIII = dirimir dividas e sanar situagbes omissas neste Estatuto e no Edital do
processo.

Segao Il

Do Edital

Art. 62. O Edital do processo eleitoral devera contar, no minimo:

| — requisitos para candidaturas e prazos para inscrigdes de registros;

Il - data, horario e locais de votagéo;

Il - prazos e meios para interposigdes de recursos em primeira e segunda instancias;
IV —regras e prazos para impugnacgées de candidaturas e de fiscais;

V — regramentos indispensaveis para a campanha eleitoral;

Segao IV
Das Condigdes de Elegibilidade

Art. 63. Podera ser elegivel associado efetivo, em pleno gozo de seus direitos
estatutarios:

| = com no minimo seis meses consecutivos no quadro social;

Il — que n&do tenha as suas contas relativas ao exercicio de cargo ou fungédo na
entidade rejeitadas por irregularidade;

IIl = que nédo tenha sofrido pena de suspensao prevista neste Estatuto, nos Gltimos 12

esld [mpresso na etiguets de

(doze) meses anteriores a data da eleicéo;
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DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 64. O Presente Estatuto s6 podera ser reformado pela Assembleia Geral,
mediante votag&o de, pelo menos, 2/3 (dois tergos) dos associados presentes.

Paragrafo unico - A Diretoria Executiva fara distribuir a todos os associados
adimplentes com a tesouraria, com antecedéncia de 15 (quinze) dias da Assembleia
Geral que deliberar a reforma estatutaria, a justificativa do projeto de reforma,
acompanhadas dos dispositivos que pretende reformar.

Art. 65. E vedada a contratagdo de parentes, de até terceiro grau, de membros da
Diretoria Executiva e dos Conselhos.

Art. 66. Os associados respondem subsidiariamente pelas dividas e obrigagdes da
entidade, nos limites estabelecidos pelo regimento.

Art. 67. Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos, conforme a sua natureza e
area de competéncia, pela Assembleia Geral, pelo Conad ou pela Diretoria Executiva.

Art. 68. Este Estatuto entrard em vigor na data de sua aprovagdo pela Assembleia
Geral e registrado no Cartério de Registro de Titulos e Documentos desta Comarca.

Ucio Alves Pedrosa
Secretario

Presidente

Dr. Bruno Fernse
Advogado - O

ndo Mliozzi
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